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Forord

Skolan dr nu inne pa sitt andra verksamhetsar. Verksamheten vixte med 130 % infor
lasaret 2010/2011 och vid lasarsstart var vi ett tjugotal larare och 117 elever som inledde
skolans andra verksamhetsar. Mycket fokus har lagts pa att bygga organisation, elevvard,
implementering av ny gymnasieskola samt marknadsféring. Ett gemensamt arbete har
pabdrjats for att 6ka samarbetet mellan de olika Rytmusskolorna. Skolan har trots mins-
kande elevkullar haft ett fortsatt hégt séktryck tack vare det stora arbetet som jag och min
personal genomfért under ldséret. Infér ndsta verksamhetsar stér vi infér en spannande
flytt till nya lokaler i centrala Géteborg.

Magnus Fagerstrém
rektor



Om Rytmus

Rytmus ska vara ett naturligt val fér den som vill studera musik eller media pa gym-
nasiet, Utbildningen ska vara i samklang med hur konstnarligt svenskt och internationellt
yrkesliv utvecklas. Skolan ska vara en tydlig aktér inom svenskt kulturliv samt ha ett brett
kontaktnat mot andra utbildningsformer och samhillsinstitutioner.

Rytmus erbjuder det estetiska gymnasieprogrammet med inriktning musik eller estetik
och media. Rytmus olika valbara grenar profilerar utbildningen mot olika delomraden.

Instrument/Sang

Fokus ar lagt pa ditt huvudinstrument.

Singer/Songwriter

Det ar skrivande och framférande av din egen musik som star i centrum.

Musikproduktion

Tonvikten 4r lagd vid att arbete med musikproduktion.

Var vardegrund

Rytmus utgar fran en humanistisk grundsyn dar ménniskan som hel varelse ir kreativ,
praktiskt skapande och har féSrmaga till personliga stillningstaganden. Gemensamma es-
tetiska upplevelser ger en stark gemenskap och ett tryggt sammanhang. Da dr det mojligt
att utmana och bli utmanad. Tiden pa Rytmus ger mgjlighet till nya perspektiv, berikar
eleven pa ett personligt plan och majliggor egna stallningstaganden och tolkningar. Att
studera pa Rytmus 6ppnar manga doérrar for framtiden och ger goda forutsattningar for
manga olika fortsatta studier och yrkesval.



Om kvalitetsarbetet

Det finns ingen enkel modell fér en skolas férbattringsarbete. Kortfattat handlar det om
ett metodiskt arbete for att utveckla eller skapa férutsattningar for férbattringar i verksam-
het. | skolans varld handlar det ofta om att mita t ex elevers formella studieresultat och
att skriva handlingsplaner. P4 Rytmus vill vi dessutom betona det vardagliga arbetet. Det
ar kraften i samspelet mellan elever och personal, diskussionerna i lirarnas arbetslag eller
var kinsla av ett gemensamt ansvar fér var skola, som skapar grund foér ett kvalitativt ar-
bete. Det hindrar inte att vi inom alla omraden regelméssigt stannar upp och fragar oss:

. Var ar vi nu?
o Vartarvipavig?
. Hur tar vi oss dit?
o Hurgick det?

Forutsattningar

Rytmus Géteborg startade hésten 2009 pa Lindholmen. Har finns flera andra gym-
nasieskolor men dven forskningscenter och SVT. Skolans entré ligger precis vid kajkanten,
ett stenkast fran Lindholmspiren. Vid l4sarsstart hade vi 117 elever. De kommer fran hela
linet men dven fran andra delar av landet. Det r stor spridning pa elevernas meritvirde
fran &k 9 och samma giller dven fér elevernas instrument-/spelvana. Meritvirdena for
de nya eleverna i dk 1 var hégre dn de elever som nu gari dk 2. | &k 1 har vi haft 65 elever
férdelat pa tva klasser. | &k 2 har vi haft 49 elever férdelat p4 tva klasser. Skolan har 12,54
larartjanster férdelat pa 22 personer, en skoladministrator pa halvtid samt en rektor pa
heltid. Alla karaktarslararna har ett levande och aktivt musicerande vid sidan av sitt larar-
yrke. Vidare har ett elevhilsoteam knutits till skolan bestdende av innehallande kurator,
skoterska och specialpedagog.









Kvalitetsarbete under aret

Under l4séret har vi prioriterat arbetet med att ha ett tydligt mentorsuppdrag och en
tydlig uppféljning genom elevens individuella utvecklingsplan och pa sa sitt fa eleverna
att uppleva att de har en god kontakt med sin mentor.

Dessutom har vi arbetat med att eleverna skall ta ett stérre ansvar for sina studier for att
6ka maluppfyllelsen. Fér att 6ka maluppfyllelsen har stédbehovet kartlagts regelbundet
och férdelats efter behov. Detta har resulterat i att en del elever som haft svart med studi-
erna fitt hjilp med struktur och innehall. Stédet har varit bade riktat och 6ppet. Malet
har varit att fa de elever som haft IG i flera kurser att uppna godkinda resultat i dessa.

Under aret har vi fortsatt arbetet med bygga upp verksamheten. Detta har inneburit att
arbeta fram och utvirdera rutiner och handlingsplaner. Rutinerna har handlat om elevhil-
soarbete, nirvaro, klasskonferenser utvecklingssamtal och mentorsarbete.



Upplevd kvalitet

Rytmus genomfér arliga undersékningar av hur verksamhetens upplevs av bade elever och
personal. Arbetet sker i samarbete med Svenskt Kvalitetsindex och miter fértroendet fér
skolan men &ven hur val vi uppnar de karnvarden vi stravar mot. Alla skolor inom Acade-
media stiller nagra grundlaggande fragor.

Sammanfattande index

N&jd kund index 2009/2010: 75.

N&jd kund index 2010/2011: 70.

Jmf AcadeMedia 2010/2011: 65.
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Hur néjd dr du totalt sett med din skola?

Jag tycker att min skola motsvarar de krav jag har pa en bra skola

Tank dig en skola som &r perfekt i alla avseenden. Hur nira eller langt ifrdn en sadan perfekt skola
upplever du att din skola &r?

Jag kan rekommendera min skola till andra elever

Jag trivs pa min skola

Jag kinner mig trygg & min skola

Min skola ger mig goda méjligheter att ldra och utvecklas



Rytmus stiller dven en mingd fragor om hur val vi lyckas uppna vara kirnvirden. Dessa
kan sammanfattas i tre huvudpunkter: Rytmus ska vara en kreativ gemenskap, en plats
fér personlig utveckling och bildning samt ett satt att Sppna dérrarna till elevens framtid.

En kreativ gemenskap
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Férhallandet mellan ala pa Rytmus kidnnetecknas av fértroende och émsesidig respekt.

Pa Rytmus finns det ett tillatande klimat, och jag uppmuntras att géra min rést hérd.

Jag har en god kontakt med min mentor.

Pa Rytmus far jag manga upplevelser som berikar mig som person.

Rytmus &r en kreativ métesplats dér nya tankar och idéer féds.

P& Rytmus blir jag stimulerad till att utmana mig sjalv.

Pa skolan ir det naturligt att elever och personal méts, dven utanfér sjalva lektionstiden.

Pa Rytmus arbetar vi tillsammans fér att motverka diskriminering och annan kriankande behandling.
Personal arbetar aktivt for ett skolklimat dar det &r naturligt att jag &r med och paverkar verksamheten.
Rytmus lokaler &r vil anpassade fér mina studier.
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Rytmus utrustning &r vil anpassade fér mina studier.

Oppna dorrar
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1 P& Rytmus far jag goda kunskaper om musikerlivets villkor.
2 Jag dr medveten om musikeryrkets krav pa férindring och personlig kompetensutveckling.
3 Jag har utvecklat min férmaga att ta kontakt med andra, féra samtal och diskutera.
4 Rytmus ger mig bra férberedelser infor eftergymnasiala studier.
5 Jag far den hjilp och det stéd jag behéver av mina ldrare.



Bildning
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1 Jag dr medveten om vilka studiesitt som passar just mig.
2 Jag tar ett stort eget ansvar fér mina studier.
3 Jag kan ta egna initiativ, genomféra och slutféra mina idéer.
4 Jag har utvecklat min kreativa fsSrméaga.
5 Jag kan kritiskt granska, analysera och utvirdera information.
6 Jag har hittat mitt eget personliga uttryck inom musiken.
7 Jag dr stolt dver det jag gor.

Elevers studieresultat

A) Jamforelse mellan maluppfyllelsen 14 09/10 och 10/11 i MaA,
SvA och EnA.

MaA IG G VG MVG
09/10 20% 43% 25% 10%
10/1 8% 61% 17% 14%

SvA

09/10 13% 27% 45% 15%

10/1 8% 32% 27% 32%
EnA

09/10 9% 36% 45% 10%
10/1 3% 15% 37% 45%
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B) Resultat NP och sluthetyg 2010/2011

For att sdkerstilla en réttvis betygssattning ar det viktigt med jimforelser mellan elevers
resultat pa nationella prov och faktiskt satta slutbetyg.

Kurs Ej skrivit | IG G VG MVG Antal
Ma A, NP |12 6 27 12 6 62
Ma A, 5 38 1 8 62
slutbetyg

Ma B, NP |12 14 15 3 o 45
Ma B, 12 28 3 2 45
slutbetyg

EnA/ NP |3 4 5 30 18 60
En A, 2 9 21 28 60
slutbetyg

EnB,NP |5 4 14 14 8 45
En B, 9 9 17 10 45
slutbetyg

Analys av maluppfyllelse

Elevers studieresultat

A. Maluppfyllelsen har ékat i MaA, SvA och EnA. Detta beror pa flera orsaker sdsom
indrade arbetsformer och arbetssitt, férdelning av resurser samt hégre meritvirden hos
eleverna i ak 1. Vidare har eleverna i 3k 1 en mycket hégre motivation fér sina studier.

B. Analys av resultaten av de nationella proven i EnA visar att det finns en klar skillnad
mellan dessa resultat och slutbetygen. Detta handlar framférallt om skillnaden i betyget
MVG. Orsakerna till detta beror bland annat pa att det vid nationella prov inte finns moj-
lighet till komplettering eller omprov. Vidare nar eleverna malen pa andra sitt dn genom
att visa resultatet p4 NP. De nationella proven rittas strikt efter en bedémningsmall

och eleverna far ett resultat/betyg efter detta. Flera av eleverna som fick MVG i slutbetyg
har under kursen visat pad mycket goda resultat. Manga av dessa misslyckades vid flera
provtillfllen under NP pga. nervositet.

« En stor andel av eleverna upplever att de kidnner sig otrygga. 37 % av eleverna up-
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plever att de ar tveksamma eller missnéjda med pastdendet ”Jag kianner mig trygg pa
min skola.”. Vid samtal med eleverna kommer det fram att det handlar om oro vid

framtradanden, konkurrens inom karaktdrsamnena och en inbsrdes rangordning.

Medarbetarenkat

En fraga som ir viktig for personalen dr ”Jag kinner att verksamhetsledningen férbereder
oss medarbetare pa min arbetsplats pa de férindringar som sker. Denna fraga har fatt
index 45.

Prioriterade omraden
under lasaret 10/1]

Omrade I: Kreativ gemenskap -
Jag har god kontakt med min mentor.

Mal: Alla elever ska ha god kontakt med sin mentor.

Aktiviteter: Tydligt mentorsuppdrag, formulerat i skrift. Tydlig uppféljning genom elevens
individuella utvecklingsplan.

Ansvar och resurser: Alla mentorer genomfér detta pa sina mentorssamtal.

Utvirdering: Kvalitetsundersékning 2011 och avstimning pa klasskonferenser.

Tidsplan: Lasaret 2010/2011.

Resultat i kvalitetsundersékningen: En 6kad andel av eleverna upplever att de inte har en

god kontakt med sin mentor.

Orsaker: Eleverna upplever att tid for att traffa sin mentor saknas. Vissa elever ser inte sin
mentor i undervisningen. Manga lirare arbetar deltid och mentorn blir da svartillganglig.

Omrade 2: : Oppna dorrar -
Formagan att ta kontakt med andra, samtala och diskutera.

Mal: Alla elever skall utveckla féSrmégan att ta kontakt, féra samtal och diskutera.
Aktiviteter: Bli tydligare att formedla och mita malen i kurserna och att kommunicera
elevernas framsteg.

Ansvar och resurser: All personal i alla méten med elever.

Utvdrdering: Mentorssamtal, mittkurssamtal, lektioner och kvalitetsundersékning 2011.
Tidsplan: Lasaret 2010/2011.

Resultat i kvalitetsundersékningen: En 6kande andel av eleverna upplever att detta har



blivit battre.
Orsaker: Tid och kraft har lagts pa att kommunicera elevernas framsteg.

Omrade 3: Bildning -
Jag tar ett stort ansvar for mina studier.

Mal: Alla elever ska ta ett stort ansvar fér sina studier.

Aktiviteter: Gemensamma aktiviteter kring kunskapssyn och studieteknik i relation till
kursmal.

Ansvar och resurser: All personal pa introduktionsvecka och temadag.

Utvardering: Aterkoppling pa mentorstriffar och i kvalitetsundersokning 2011.
Tidsplan: Lasaret 2010/2011.

Resultat i kvalitetsundersskningen: En 6kande andel av eleverna upplever att detta har
blivit bittre. Resultat i maluppfyllelse av formella resultat: Stor skillnad mellan &k 1 och
&k 2. Ak 1 har en mycket hégre maluppfyllelse. En del av de elever som hade lag malupp-
fyllelse under 14. 09/10 har under éret férbittrat sina resultat. Detta har dock resulterat
till att de inte lyckats i alla kurser i &k 2. Orsaker: Tid och kraft har lagts pa planering och
genomfdrande av introduktionsveckor. Vidare har mycket energi lagts pa att fa eleverna
att genomféra prévningar. Dock dr det manga elever i 4k 2 som inte dyker upp pa prévn-
ingar och stéd.

Prioriterade omraden lasaret 2011/12

Omrade I: Kreativ gemenskap -
Jag har god kontakt med min mentor.

Mal: Alla elever ska ha god kontakt med sin mentor.

Aktiviteter: Prioritera mentorstid pa schemat. Schemaligga lingre mentorstid. Tydligt
mentorsuppdrag som kommuniceras med eleverna formulerat i skrift. Tydlig uppféljn-
ing genom elevens individuella utvecklingsplan. Informationstriffar som halls isar fran
mentorskapet

Ansvar och resurser: Alla mentorer genomfor detta pa sina mentorssamtal.

Utvirdering: Kvalitetsunderssékning 2012 och avstimning pa klasskonferenser och arbet-
slagsmoten

Tidsplan: Lasaret 2011/2012.
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Omrade 2: Trygghet

Mal: Alla elever skall kanna sig trygga pa Rytmus.

Aktiviteter: Fordjupad analys av resultatet skriftligt for att se om det bara handlar om
upptridande. Ge positiv feedback i alla sammanhang. Fokus pa ensemble, InSa och kér.
Ta fram policy fér hur elever tas med till konserter.

Ansvar och resurser: Analys genomférs av elevhilsan. All personal arbetar med positiv
feedback i méten med eleverna. Musikldrarna tar fram en policy fér hur elever tas med till
konserter och andra evenemang.

Utvdrdering: Kvalitetsundersékning 2012 och avstimning pa klasskonferenser och arbet-
slagsméten.

Tidsplan: Lasaret 2011/2012.

Omrade 3: Maluppfyllelse

Mal: Alla elever i ak 3 skall fa hégskolebehérighet.

Aktiviteter: Provplanering. Stirkt mentorskap. Stédundervisning efter behov.

Ansvar och resurser: Arbetslagen planerar prov och redovisningar si att dessa inte
krockar. Mentorerna féljer upp alla sina elever utifran deras studieplan och planerar in
prévningar. Mentor och rektor ansvarar fér att elever som har IG schemaliggs en timma i
veckan fér att ta igen kurser.

Utvirdering: Avstimning pa klasskonferenser och arbetslagsmaten.

Tidsplan: Lasaret 2011/2012.

Omrade 3: Information och kommunikation

Mal: Alla medarbetare skall kinna att verksamhetsledningen férbereder dem péa de férin-
dringar som sker pa arbetsplatsen.

Aktiviteter: Information varje vecka pa APT om planerade aktiviteter och férindringar.
Ansvar och resurser: Rektor pa APT.

Utvardering: Kvalitetsundersékning 2012 och avstimning APT.

Tidsplan: Lasaret 2011/2012.



Rytmus Goteborg

Theres Svenssons gata 8
417 55 Goteborg

Tel 031-652530
info.goteborg@rytmus.se
www.rytmus.se
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