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Forord

Var skola, Rytmus, 4r en liten och vixande skola som har funnits i tre &r. Nu i var tar var
férsta elevkull studenten!

Att vara kreativa, halla dérrarna 6ppna och arbeta fér en bildning, ar vara kidrnvirden
kring vilka vi bygger upp var skola. Samtidigt som vi ser tillbaka pa de gangna tre arens
verksamhet, blickar vi framat for att méta fordandringar. Vi vill behalla de manga virden
vi ser att vi redan uppnétt, och ompréva och utveckla verksamheten vidare. Till hésten
bérjar nya elever i arskurs ett och da inom ramen foér ett nytt uppligg av estetiska
programmet, det som gymnasieformen, GY11, fér med sig.

Under det gdngna éret har vi arbetat intensivt pa att skapa strukturer och tydlighet.
Det administrativa golvet som bérs upp av rutiner har varit en del, att synliggéra
styrdokumenten en annan. Genom att se hur skolans aktiviteter hanger samman med
kursmalen framtrider ett sammanhang och syfte med det vi gor i verksamheten.

| Kvalitetsredovisningen som hir féljer framgar de stora omraden vi arbetat med under
lasaret, d v s de som vi formulerade i var Verksamhetsplan for aret 2010/11. Sjélvklart
finns det s& mycket mer som inryms i ett l4sérs arbete, och jag skulle vilja lyfta fram allt
det arbete elever, lirare och andra i var personal har dstadkommit under detta lasar.
Varfér det? Jo ddrfor att vi dr stolta ver sa mycket som vi astadkommit.

Vi har ocksa utmaningar att ta oss an, darfér féljer vi upp de resultat
kvalitetsundersskningar ger oss. Under varen genomférde AcadeMedia en elev- och
medarbetarenkit genom Svenskt Kvalitetsindex. Den statistik jag refererar till i féljande
kvalitetsredovisning ar hamtad fran denna undersékning. Likasa har Norrképings
kommun genomfort en elevenkitsunderssékning fér arskurs tva som jag ocksa anvinder
mig av.

Pella Kjellén

rektor

Fr o m héstteriminen 2011 tilltrider
Johan Lundberg som ny rektor vid Rytmus Norrképing



Om Rytmus

Rytmus ska vara ett naturligt val fér den som vill studera musik eller media pa gymnasiet,
Utbildningen ska vara i samklang med hur konstnirligt svenskt och internationellt
yrkesliv utvecklas. Skolan ska vara en tydlig aktér inom svenskt kulturliv samt ha ett brett
kontaktnit mot andra utbildningsformer och samhillsinstitutioner. Rytmus erbjuder det
estetiska gymnasieprogrammet med inriktning musik eller estetik och media. Rytmus
olika valbara grenar profilerar utbildningen mot olika delomraden.

Instrument/Sang

Fokus &r lagt pa ditt huvudinstrument.

Singer/Songwriter

Det dr skrivande och framférande av din egen musik som star i centrum.

Musikproduktion

Tonvikten 4r lagd vid att arbete med musikproduktion.

Medieproduktion
En bred medieutbildning dar du med olika tekniker lar dig férmed|a tankar och idéer med
ett eget personligt uttryck.

Var vardegrund

Rytmus utgar fran en humanistisk grundsyn dar mianniskan som hel varelse ar kreativ,
praktiskt skapande och har férmaga till personliga stallningstaganden. Gemensamma
estetiska upplevelser ger en stark gemenskap och ett tryggt sammanhang. D3 &r det
majligt att utmana och bli utmanad. Tiden pa Rytmus ger méjlighet till nya perspektiv,
berikar eleven pa ett personligt plan och mojliggér egna stéllningstaganden och
tolkningar. Att studera pa Rytmus dppnar manga dérrar fér framtiden och ger goda
férutsattningar fér manga olika fortsatta studier och yrkesval.



Kvalitetsredovisning lasaret 10/11
Om kvalitetsarbetet

Det finns ingen enkel modell for en skolas forbattringsarbete. Kortfattat handlar det

om ett metodiskt arbete for att utveckla eller skapa férutsattningar for férbattringar

i verksamhet. | skolans varld handlar det ofta om att mata t ex elevers formella
studieresultat och att skriva handlingsplaner. P4 Rytmus vill vi dessutom betona det
vardagliga arbetet. Det 4r kraften i samspelet mellan elever och personal, diskussionerna
i lararnas arbetslag eller var kinsla av ett gemensamt ansvar fér var skola, som skapar
grund fér ett kvalitativt arbete. Det hindrar inte att vi inom alla omraden regelmissigt
stannar upp och fragar oss:

Var ar vi nu?
Vart ar vi pa vag?
Hur tar vi oss dit?
Hur gick det?

Forutsattningar

Hos oss pa Rytmus i Norrképing erbjuder vi det estetiska gymnasieprogrammet med
inriktning musik. Vara musiklarare ar yrkesverksamma i musikbranschen, vilket ger en
virdefull och uppskattad kompetens och erfarenhet som de delar med sig av till eleverna.
Utbildningen blir dirmed en god féreberdelse infor ett aktivt musikerliv. Rytmus olika
valbara grenar profilerar utbildningen mot olika delomraden inom musikutévandet. | &r
har vi alla arskurser: tva klasser i arskurs ett och tva samt en klass i arskurs tre. Skolan

ir beldgen i utkanten av Norrképing intill ett natur/rekreationsomrade. Vara lokaler har
skraddarsytts at oss utifran vara specifika behov. Har har vi ljudisolerade musikrum,
lektionsklassrum, datarum, grupprum, uppehéllsrum samt en inomhus- och en egen
utomhusscen.

Eleverna rekryteras huvudsakligen fran Ostergstland men dven fran grannkommuner och
fran kommuner i andra delar av landet. En majoritet av eleverna gér grenen Instrument/
Sang. Resterande elever gar grenen Singer/songwriter och Musikproduktion. Av véra
anstillda pa skolan arbetar merparten heltid, och deltidsarbetande lirare har en hég
sysselsittningsgrad. Vira engagerade och kunniga kirnamneslirare har formell svensk
behérighet, musikldrarna har musikutbildningar fran bade Sverige och USA. Vi kartlagger
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just nu ldrarnas behérighet infér de nya behérighetsreglerna i Skollagen.

Skolan dr organiserad pa féljande sitt:

Rektor: Pella Kjellén, ingar i skolans lednings- och krisgrupp

Administratér: Birgitta Tegnér, ingar i skolans lednings- och krisgrupp

Skyddsombud: Hakan Svensson

Elevskyddsombud: Ville Johansson och Fredrik Karlsson

Arbetsmiljérepresentant: Birgitta Tegnér

Arbetslagsledare: Johanna Christensen, Niclas Lindblom, ingar i skolans lednings-och kris

grupp.

Lararna samarbetar i arskurslag och har regelbundna méten inom laget. All personal
traffas pa Personalmétet en gang i manaden. Da skolan ar liten arbetar ldrarna nira
varandra. Lirarna samarbetar dven periodvis mellan kurser, likasa delar larare pa flera
kurser och samverkar dirmed i planering, genomférande och betygsittning. (Lpf 94 kap
2.1) Genom att eleverna dr med och paverkar innehall och upplégg av kurserna, skapas en
variation i arbetsformerna (Lpf 94 kap2.1 kap 2.3). Det faktum att eleverna har individuell
undervisning i sina instrument och ingér i mindre grupper som i Ensemble, Datakunskap,
Gehors och musiklara, Sprak och andra individuella val ger ocksa det mojlighet till
variation och individualisering. Individualisering utifran elevernas behov 4r ocksa nagot

vi har borjat arbeta med i Matematik, dar elever kan lasa samma kurs pa olika lang tid.
(Lpf 94 kap2.1, kap 2.3) Elevgrupperna dr sma; maximalt fran enskild undervisning till

25 elever per grupp i kirnimnen detta |dsar. "Fri scen” ir ett dterkommande inslag som
eleverna sjilva férfogar 6ver samt dven andra aktiviteter finns dir eleverna bjuds in att
musicera i spontana former. (Lpf 94 kap 2.1) Vi samverkar med lokala musikscener i
Norrképing dir eleverna ges tillfillen att musicera fér publik.

Varje elev har en mentor som eleven triffar regelbundet pa mentorstriffar.
Skolkonferens halls varje termin. Férutom mentorstriffarna har eleven varje termin ett
utvecklingssamtal (Gy F kap 7; 19)med mentor och vardnadshavare. Eleven och mentor
utgar fran elevens individuella studieplan (GY F kap1;12) Mentors 6vriga uppdrag finns
preciserade i ett specifikt dokument. Vid ldsarets start har vi haft gemenskapssyftande
aktiviteter; de nya eleverna och deras respektive mentor tillsammans.

Detta ldsar har vi haft en stédlédrare pa heltid som jobbat med eleverna fraimst i den
reguljdra undervisningen men ocksa med enskilda elever dir behov funnits. Stédléraren
liksom kurator, SYV, en lirare och skolskéterska dr del av skolans Elevhilsoteam.

| ar har en stor satsning gjorts mellan de olika Rytmusskolorna i ett gemensamt
fortbildningsprojekt for att utveckla vart uppligg i enlighet med GY11. Lirarna pa de
olika skolorna har triffats och tagit fram en beskrivning av kursuppligget infér hésten.
Vi har i kollegiet haft en studiedag om normkritik med tva externa féreldsare. Att fa

ett gemensamt sprak och fértydliga begrepp i kollegiet r viktigt. Vi fick ocksa tips pa
elevmaterial. Tva ldrare har ocksa likabehandling/ normkritik som ansvarsomrade.






Kvalitetsarbete under aret

Féljande mal sattes i Verksamhetsplanen Liséaret 20010/11

1. Vid lasarets slut ar skolans organisation tydliggjord
och utvarderad samt rutiner skapade och vara
verksamhetsdokument praktiseras.

Vi har under aret arbetat intensivt med att skapa strukturer. Da skolan fortfarande vixer,
vilket innebir fler elever och nya lirare, genomgar vi fortfarande en fériandringsprocess
dir vi hittar nya rutiner. Vad giller delmalen fér drets verksamhet har arbetslagsledaren
delegerats ett ekonomiskt ansvar. Delaktigheten i form av ett samarbete mellan

rektor och lirarna vad giller tjdnstefordelningen har pabérjats. Ansvarsomradena och
arbetstiderna klargérs ytterligare av den nya tjansteférdelningsmodellen initierad av
larare. Arbetsbelastningen fér personalen varit hég under aret da engagemanget for
skolan varit stort. Verksamhetsplanen har varit mer aktuell da kdrnvirdena etablerats och
malen utvdrderas av lirarna i deras respektive undervisningsutvirderingar. Rutinerna fér
individuella val har utvecklats informations- och kommunikationskanalerna har vidgats
men ir fortfarande ett starkt utvecklingsomrade. Policydokumenten ir reviderade och
behdver ocksa fortsittningsvis etableras i personal- och elevgruppen.

2.Véra kédrnvarden ar forankrade och konkretiserade; Kreativ
gemenskap, Oppna ddrrar och Bildning.

"Férhallandet mellan alla pd Rytmus kiannetecknas av fértroende och 6msesidig respekt”
"Personalen arbetar medvetet och aktivt for ett skolklimat dar det &r naturligt att jag som
elev dr med och paverkar verksamheten”

Under ldsérets har strategier for att na dessa mal och inom ramen f6r vara kidrnvirden
anvinds i och utanfér undervisningen. Da eleverna férnyats liksom personalen har vi
dgnat tid at att ompréva och férankra vara kdrnvirden. Vi har i alla 4mnen arbetat med
fragor som handlar om respekt fér andra mianniskor. Alla lirare gar vi terminsstart
igenom sina kurser med eleverna och diskuterar innehall och uppligg. | julas gjorde dven
samtliga ldrare utvarderingar dir eleverna fick ge sin mening vad giller just dessa fragor
och dven besvara fragor pa mer individuell niva. Lararna féljde sedan upp utvirderingarna
med eleverna. En ldrare har haft i sitt uppdrag att stétta Elevradets arbete.

Har foljer nagra konkreta exempel fran lararnas undervisning hur vi jobbat utifran malen
vara kdrnviarden ovan:



| samtliga kurser har diskussioner i olika konstellationer varit en barande del av
undervisningen och bidragit till en Kreativ gemenskap.| Historia har vi anvént rollspel

och simuleringsévningar som metod. | ak 3 har kursen Kultur — och idéhistoria planerats,
genomfdrts och examinerats tillsammans med Nutida konst pé flera moment. Bl a har
eleverna gruppvis fétt skriva och spela upp nytolkningar av antika myter. En stark kreativ
gemenskap har skapats i formen av att repa in férestéllningen, jobba med teaterimprovisation
savil som gruppstirkande dvningar. | Svenska och Samhillskunskap har vi fért stindiga
samtal kring normer och normkritik, demokrati och hur vi behandlar och beméter andra

minniskor.

Likabehandling har diskuterats flertalet ganger och normbrytande dvningar har
aterkommit under ldsaret i syfte att eleverna medvetandegér sin egen roll. Det &r viktigt
att eleverna ser samarbetet mellan olika &mnen, fér att se hur vi som representanter
fér olika &mnen respekterar och berikat varandra. Hir &r ett fatal av manga exempel:
Svenska+Estetiskorientering- politik/politiska latar, Svenska+Ensemble- svenska artister,

Bluesveckan- Ensemble, Instrument, engelska, Piano och sang.

Temadagar har genomfdrts fér att skapa gemenskap och trygghet som dr grundlidggande fér
ett 6ppet och kreativt klimat. Nar vi arbetar i grupper pa lektionerna i Matematik, ser jag till
att eleverna hela tiden far arbeta med olika elever fér att lara kdnna varandra och fér att se
férdelen av manga olika sitt att I6sa matematikproblem pa. Pa vig till och fran lektionerna tar

jag lite extra tid fér att kunna stanna och prata med eleverna i korridorerna.

Eftersom utbildningen pa Rytmus ar hogskolefsrberedande har jag tolkat Oppna dérrar &r
rapportskrivning en av de arbets- och examinationsmetoder vi anvinder. En férstielse fér
och till viss del anviandning av vetenskapliga metoder &r en viktig del i kurserna Historia

och Psykologi. Det &r viktigt att eleverna far med sig en insikt i olika sétt att férhalla sig

till kunskap och vetenskap. T ex presenterar jag kontinuerligt i historieundervisningen

nya upptéckter (dven om de gar tvirtemot vad jag tidigare sagt pa lektionerna) i syfte att
eleverna skall f4 en forstéelse fér att kunskap och vetenskap aldrig r absolut utan dynamisk.
Vi har haft en 6ppen dialog i klassrummet dir eleverna har varit delaktiga i planeringen av
kursen. Vi har ocksa under aret haft en mingd clinics med inbjudna musiker, konserter och
férestillningar. Som lirare har jag sokt fa eleverna férstd hur viktigt det 4r att kinna till regler
och férordningar utifran ett arbetsmiljéperspektiv fér att veta sina rittigheter men dven sina
skyldigheter och att kunna ta ett eget ansvar fér arbetsmiljéfragor. Eleverna har gjort ett

systematisk arbetsmilj6 arbete har pa skolan under lasaret.”

| Sceniskt musikprojekt delades klassen in i 10-tals grupper efter nskemal. Varje grupp
fick styra upp sin del gillande musik, rekvisita, dans, scenografi, drama och dialoger. Det
hela resulterade i en foérestillning dir de allra flesta kiinde sig delaktiga och bidragande till

helheten.

Likabehandling har diskuterats flertalet gdnger med syftet att medvetandegéra eleverna om



sin egen roll, hur de individuellt bidrar och deltar i stérre sammanhang. Detta har lett till att
flertalet elever individuellt sékt upp mig och berittat hur dessa samtal fatt verkan hos dem
personligen.

Kursernas mal i Psykologi om perspektivférstaelse har mycket att géra med bildning tycker
jag. Vi arbetar med att férsoka lagga ifran oss vara moderna glaségonen nir vi betraktar
det férflutna. Jag har dven borjar stiva efter att vi ska férsdka betrakta var egen samtid med
historiska glaségon, dels fér att distans dkar méjligheten till en objektiv analys (det vi gér
behéver inte vara det enda ritta) dels for att hela tiden koppla det férflutna med samtiden.

Ett normkritiskt férhéliningssitt dr inte bara naturligt f6r dessa kurser utan en stor hjilp

fér forstaelsen av t ex perspektiv. Eftersom kurserna historia och Kultur-och idéhistoria

dr sammansmiilta i &k 2 &r det alltid aktuellt att stilla sig fragor om hur ideal, normer,
virderingar, traditioner, och vad som uppfattas som "ritt och sant” dr bade dr konsekvenser
av och i sin tur paverkar den historiska utvecklingen.

Ett normkritiskt férhéllningssitt dr inte bara naturligt f6r dessa kurser utan en stor hjilp fér
férstaelsen av t ex perspektiv. Samtliga kurser har inletts med att vi tillsammans har gatt
igenom kursplanen. Eleverna fatt utvirdera kurserna och sedan lagger vi upp bade innehall,
arbetssitt och examinationer efter deras 6nskemal.

| Ensemblen har eleverna férst gjort en skriftlig analys pa féljande fragor Vad gick bra?

Vad gick mindre bra? Vad kan det bero pa? Vad kan du géra for att det ska ga bittre nista
gang? Vad ligger utanfér din paverkan? Tyckte du att alla fick lika mycket utrymme? Vad

tycker du &r det svaraste med att jobba i ensemble? Férklara. Vad &r det absolut basta

med ensemblelektionerna? Dessa ldste vi lirare igenom, och samtalade kring. Néar nista
ensembleblock bérjade, i nya grupper, fick eleverna tillbaka sina svar. Med dem som grund
fick sedan eleverna gemensamt diskutera hur de tyckte att det kommande blocket skulle se ut.
Det blev en stor férindring gillande attityd och respekt.

Likabehandlingsarbetet sker fortlépande i lidrares dagliga arbete. Det kan innebéra att kritiskt
vilja elevmaterial, att motverka stereotyper och att verka inkluderande.

Eftersom utbildningen pa Rytmus 4r hégskoleférberedande dr rapportskrivning en av de
arbets- och examinationsmetoder vi anvander.

Elevutvdrderingar som vi anvinder dar normkritik, likabehandling och elevdemokrati &r med
i fragorna &r en start fér att medvetandegéra eleverna om dessa begrepp samt att borja
reflektera &ver hur de upplever eller hur de kan paverka sin skolmiljé.

Nya pedagogiska fora har startats. De kallas stugor, mysfredagar, extralektioner och ger eleven
méjlighet att utifran dennes férutsittningar komplettera eller férdjupa sina kunskaper.



Upplevd kvalitet

Rytmus genomfér arliga undersékningar av hur verksamhetens upplevs av bade elever
och personal. Arbetet sker i samarbete med Svenskt Kvalitetsindex och miter fértroendet
for skolan men dven hur val vi uppnar de kdrnvirden vi stravar mot. Alla skolor inom
Academedia stiller nagra grundliggande fragor.

Sammanfattande index for elever

N&jd kund index 2009/2010: 74.
N&jd kund index 2010/2011: 64.
Jmf AcadeMedia 2010/2011: 65.

®1-4 Missndjda 5-6 Tveksamma  ®7-8 No6jda ™ 9-10 Mycket néjda
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15 10
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1
o
1 2 3 4 5 6 7
1 Hur néjd dr du totalt sett med din skola?
2 Jag tycker att min skola motsvarar de krav jag har pa en bra skola
3 Tank dig en skola som &r perfekt i alla avseenden. Hur nira eller langt ifrén en sadan perfekt skola
upplever du att din skola &r?
4 Jag kan rekommendera min skola till andra elever
5 Jag trivs pa min skola
6 Jag kdnner mig trygg & min skola
7 Min skola ger mig goda majligheter att lira och utvecklas

Rytmus stiller dven en mingd fragor om hur vil vi lyckas uppna véra kirnvirden. Dessa
kan sammanfattas i tre huvudpunkter: Rytmus ska vara en kreativ gemenskap, en plats
for personlig utveckling och bildning samt ett sitt att 6ppna dérrarna till elevens framtid.
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En kreativ gemenskap

®1-4 Missnojda 5-6 Tveksamma  ®7-8 N6jda  ™9-10 Mycket néjda
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Férhallandet mellan alla pa Rytmus kiannetecknas av fértroende och émsesidig respekt.

Pa Rytmus finns det ett tillitande klimat, och jag uppmuntras att géra min rést hérd.

Jag har en god kontakt med min mentor.

Pa Rytmus far jag manga upplevelser som berikar mig som person.

Rytmus &r en kreativ métesplats dér nya tankar och idéer féds.

Pa Rytmus blir jag stimulerad till att utmana mig sjalv.

Pa skolan ir det naturligt att elever och personal méts, dven utanfér sjilva lektionstiden.

Pa Rytmus arbetar vi tillsammans fér att motverka diskriminering och annan kridnkande behandling.
Personal arbetar aktivt for ett skolklimat dar det &r naturligt att jag 4r med och paverkar verksamheten.
Rytmus lokaler &r vil anpassade fér mina studier.

o ® N U N

[Er——
=

Rytmus utrustning &r vil anpassade fér mina studier.

Oppna dérrar

®1-4 Missnojda 5-6 Tveksamma
"7-8 Nojda ¥ 9-10 Mycket néjda
100
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40
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o
1 2 3 4 5
1 Pa Rytmus far jag goda kunskaper om musikerlivets villkor.

Jag dr medveten om musikeryrkets krav pa forandring och personlig kompetensutveckling.
Jag har utvecklat min fsrmaga att ta kontakt med andra, féra samtal och diskutera.
Rytmus ger mig bra férberedelser infér eftergymnasiala studier.

Jag far den hjilp och det stéd jag behéver av mina larare.

A WwoN
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Bildning

®1-4 Missnéjda 5-6 Tveksamma ®7-8 Nojda  ™g-10 Mycket néjda
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Jag dr medveten om vilka studiesitt som passar just mig.
Jag tar ett stort eget ansvar fér mina studier.

Jag kan ta egna initiativ, genomféra och slutféra mina idéer.
Jag har utvecklat min kreativa fsSrméaga.

Jag kan kritiskt granska, analysera och utvirdera information.
Jag har hittat mitt eget personliga uttryck inom musiken.

N ooV A W N =

Jag dr stolt dver det jag gor.

D4 vi hade som mal i Verksamhetsplanen detta l4sar att tydliggéra och konkret arbeta
med vara kidrnvirden, redovisas nagra exempel i form av citat fran ldrarnas utviarderingar
under rubriken "Kvalitetsarbete under aret”

Under aret har rutiner har klargjorts. SKI’s medarbetarundersékning redovisar virdet

75 (av maximalt 100) att medarbetarna anser sig "ha tydliga mal for sitt arbete” och
virdet 78 vad giller personalens méjlighet till delaktighet. Samma héga virde anges

om mojligheten att bidra med utveckling och resultat genom lararnas arbete. Till

drygt 8o uppgar virdet till vad giller "Jag har tillricklig utbildning f6r att klara mina
arbetsuppgifter och snart nir virdet fér ”)ag kanner att min kompetens tas tillvara pa min
arbetsplats”. 89 anger ett mycket hégt virde avseende ”Jag verkar i enlighet med fattade
beslut inom min arbetsplats” Dessa héga varden indikerar att rutiner klargjort for att det
ska vara mojligt for personalen att dra dessa slutsatser.

Fran elevernas utvirderingar i SKI’s rapport lyfter jag nedan fram de varden vi trots idogt

arbete kan konstatera att vi behéver arbeta vidare med. | Verksamhetsplanen féljs dessa
omraden mal upp som mal fér nésta lasar.
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Kreativ gemenskap: 70

"Pa Rytmus finns det ett tillatande klimat och jag uppmuntras att géra min rést hord”

Elevradet som &r det formella forum fér eleverna att géra sin rést hérd har tyvirr inte

fatt den styrfart vi hoppats pa. Medlemmarna har saknat fotfiste nog fér att detta skulle
bli ett verksamt forum. Skolan ar liten och eleverna séker ofta upp lararna i olika fragor.
Tillgangligheten ar hég. Varderingsévningar har gjorts for att skapa ett tillatande klimat
dir eleverna kinner sig trygga nog for att géra sina réster hérda. Om man jamfér med
den kommunala kan vi konstatera att eleverna anger ett hogre varde dan genomsnittet vad
galler demokerati i skolan.

"Pa skolan &r det naturligt att elever och personal méts, dven utanfér sjélva lektionstiden”

Eleverna hos oss har ett nira forhallande till sina larare vilket &r nagot det snabbt
uppfattar som sjalvklart vilket dr roligt. Framférallt arskurs treeleverna som ar 24

stycken siger sig ha upplevt att nir skolan utvidgades till fler elever, fick de inte samma
uppmirksamhet som férsta aret da de var ensamma. Eleverna ser personalen manga
ganger dagligen da skollokalerna ar sma och vill garna ha direktkontakt med lararna. Det
ar svart att balansera mellan total tillganglighet och formalisera majligheten till méten.
Kulturen de tva forsta aren gav méjlighet for eleverna att ha total tillganglighet till ldrarna,
i ar har lararna kant ett behov av att avgransa den méjligheten da elevantalet 6kat. Har
behdver vi hitta en rimlig balans.

"P4 Rytmus arbetar vi tillsammans fér att motverka diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling”

Sjalvklart tar vi till oss de varden som anges i SKI’s utvdrdering dven om vi ocksa

har i den kommunala utvarderingen nar héga resultat vad giller den psykosociala
arbetsmiljén. Vi har arbetat intensivt med just dessa fragor under aret da vi upplevt att
det funnits behov av det. Samtal har férts mellan elever, lirare och annan personal och
dvningar och olika aktiviteter ordnats i gemenskapsstirkande syfte. Vi kommer fortsitta
pa den inslagna vagen.

"Rytmus utrustning dr vil anpassad fér mina studier”
Vad giller liromedel och utrustning ligger vi 6ver snittet i den kommunala utvarderingen.

Men eleverna har starka 6nskemal vad giller musikutrustningen vilken vi efter hand
utvidgar.



Bildning: 69

"Jag ar medveten om vilka studiesatt som passar just mig”

Vi tar till oss detta och kommer arbeta vidare med grupputformning och studieteknik.
Under aret har eleverna utifran sina behov och studiesatt anvant mojligheten till stéd och
hjilp i matematik och likasa den stéttning var stédlarare erbjuder. De elever som féredrar
muntliga redovisningar istillet fér skriftliga har den méjligheten. Aven publiken storlek
anpassas till elevens behov i musikframtradanden. Likasa har vi diskuterat hur vi kan
komma langre vad giller att eleverna hittar sina arbetsformer och hur vi kan svara upp till
detta.

")ag tar ett stort ansvar fér mina studier”
| mentorsamtal diskuterar och dokumenterar mentorerna elevernas syn pa sina studier.
| utvarderingar framkommer att elever sjilva inte anser sig ta det ansvar for sina studier

som de férvintar sig av sig sjilva. Mentors roll 4r att stétta eleverna i detta vilket
mentorerna ocksa gér men vi behdver med eleverna hitta ytterligare strategier fér det.
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Den kommungemensam undersokningen

Man kan notera i den utvirdering som gjort av Norrképing kommun i &rskurs tva pa 17
gymnasier att var skola kommer pa sjatteplats i ssmmanrikningen av alla varden. De
hégsta vardena i utvdrderingen galler kvaliteten pa larare, undervisning, individuella val,
psykosocial arbetsmiljé och jamstalldhet vilket &r mycket gladjande. Lagre varden galler
fér skolmaten och for vara lokaler vilket vi tar till oss infér nista lasar.

Av Skolverkets personalstatistik for friskolor i Norrképing framgar att larartitheten per

100 elever uppgar till 8,7 hos oss pa Rytmus vilket ar det hogsta virdet bland friskolorna.

Ak 3 har i samband med kursen arbetsmiljé och siakerhet gjort enkéter och utvarderingar

av elevernas inre och yttre miljo. Likasa har en undersékning om personalens arbetsmiljé

gjorts.
Rytmus Fristaende skolor | Kommunen

LARARE (Gér en 4,22 4,03 3,87
genomsnittlig bedémning
av dina larare)
UNDERVISNING 4,09 3,90 3,76
EXAMINATION 4,31 3,68 3,62
DEMOKRATI | SKOLAN 3,91 3,67 3,55
INFORMATION 3,61 3,54 3,51
SKOLLOKALER 3,36 3,61 3,40
LAROMEDEL OCH 3,38 3,28 3,20
UTRUSTNING
PSYKOSOCIAL MILJO 4,25 4,21 4,10
ELEVOMSORG 3,80 3,82 3,82
SKOLMALTIDER 2,26 3,23 2,95
JAMSTALLDHET 4,75 4,42 4,19
SKOLLEDNINGEN 3,93 3,77 3,61
(rektor, bitr rektor,
utbildningsledare)
SKOLDAGEN 3,52 3,77 3,65
INDIVIDUELLA VALET 4,13 3,73 3,85
OVERGRIPANDE 418 4,14 4,05




Formella studieresultat

hégskola

Resultatmatt 0809 | 0910 1011 Rikssnitt fér ES 0910
Genomsnittliga betygspoing * * 14,1 14,9
Grundliggande behéorighet till 90,9% | 91%

*= Nystartad skola, inga avgangselever dessa ar.

Resultat NP och slutbetyg 2010/2011

For att sdkerstilla en rattvis betygssattning ar det viktigt med jimforelser mellan elevers

resultat pa nationella prov och faktiskt satta slutbetyg.

Kurs Ej skrivit | IG G VG MVG Antal
Ma A, NP |1 4 19 8 3 45
Ma A, 12 14 16 5 47
slutbetyg

Ma B, NP |8 24 14 10 3 59
Ma B, 17 21 14 7 59
slutbetyg

MaC, NP |- - - -

Ma C, - - .

slutbetyg

Sv B, NP 3 8 9 4 24
Sv B, 2 14 4 4 24
slutbetyg

En A, NP 3 15 14 47
En A, 16 13 44
slutbetyg

En B, NP 1 12 2 23
En B, 1 14 6 2 23
slutbetyg
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Analys av maluppfyllelse

Resultaten i de nationella proven i Matematik &r generellt sett l4gre 4n betygen. Eleverna
arbetar i olika takt i olika grupper utifran sina férutsattningar. Vissa elever har inte gjort
proven eller alla delar i proven. Méanga av vara elever behéver mer tid fér varje delmal i
kursen och arbetar hart fér att klara vart och ett av delmalen. Fér dessa elever 4r det svart
att i ett och samma prov klara alla delmoment vid samma provtillfille. Darfoér har vi elever
som avbryter vid provtillfillet eller inte kommer alls tyvdrr som framgar av andelen som ej
gjort proven i sin helhet. Dessa elever har generellt hég franvaro i alla dmnen.

Flera elever har ocksa kompletterat sina betyg med delkunskaper efter provdatum och
hojt sina betyg da de erévrat nya kunskaper. Ma B-provet dr s omfattande att méanga
elever inte orkar prestera sitt basta pa alla uppgifter.

Vi ser att vi har en relativt stor del elever som har ett starkt behov av individualiserad
undervisning dir ett moment i taget klaras av. Darfér jobbar vi med eleverna i olika
gruppkonstellationer. Malen mits kontinuerligt. Jamfért med férra dret kan vi konstatera
att eleverna lyckats battre vilket vi tillskriver véart arbetssitt. Var stodverksamhet har flitigt
anvints vilket ocksa bidraget till ett gott resultat.

Att det var 11 elever som ej skrev provet beror pa att nagra var sjuka och resterande kan
ha skrivit ett av tva prov. De som fick |G 4r de elever som ej skrivit bada delarna av provet
eller fick IG pa provet. Ingen elev som fick G pa provet har fatt IG i slutbetyg utan erhallit
minst Godkint i slutbetyg. Att eleverna sammantaget uppnatt minst samma betyg pa
Nationella provet beror pa att de getts mojlighet efter proven att na malen.

Nir det géller de nationella proven i Engelska A har 4 elever ett hégre kursbetyg jamfort
med deras provresultat. g elever har ett ldgre kursbetyg an provresultatets. Av dessa
elever har vissa inte natt alla mal varfér de far IG pa kursen. Fér andra har de natt malen
inom undervisningen men utifran kriterierna fér ett lagre betyg 4n det de uppnatt pa NP.
De nationella malen maiter ej alla kursmal vilket innebér en diskrepens mellan betygen.

| de fall dar eleverna har ett hégre kursbetyg har de haft méjlighet att visa en 6kad
maluppfyllelse efter NP och pa sa sitt natt ett hégre betyg.

| Engelska B ir resultatet att 1elev far ett hdgre betyg 4n vad provresultatet visar och 3
elever far ett lagre betyg an sitt provresultat. Detta faller inom ramen fér vad som kan
anses vara en normal avvikelse. Den elev som far hogre betyg gjorde inte alla delar av
provet och har natt malen i undervisningen efter kriterier fér ett hogre betyg.

De tre elever som far ett lagre resultat har inte natt den nivan i undervisningen som
betygskriterierna anger.
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| Svenska B har 2 elever ett hogre kursbetyg an betyg pa NP och 6 elever har ett lagre
kursbetyg dn provbetyg. Skilen till dessa &r desamma som de som ovan anges.

| ak 3 har 22 elever Slutbetyg och 2 elever Samlat betygsdokument. 8 elever har last
Utokat program och 1 elev Reducerat program.

Eleverna som fick IG i kurserna Svenska A och Engelska A gavs mojlighet till prévningar.
Dessa har varit antingen en prévning pa hela kursen men de elever som saknade ett eller
ett par mal har beretts utrymme inom B-kursen att nd malen dven i A-kursen i en annan
form av prévning som varit kontinuerlig. Detta har gagnat de elever som av olika skal har
har haft svart att klara en separat prévning.

De elever som gick ut ak 3 i kommunala skolor hade ett betygsgenomsnitt pa 13, 7 och
friskolorna 14,1. Vi har elever med vildigt skiftande forutsittningar nir de bérjar hos oss.
| &r har vi haft en PRIV-elev hos oss som klarat av hogstadiekursen i matematik samtidigt
som han last A-kursen i samma dmne. Det har kravt ett uppldgg som gett honom
férutséttningar att lasa individanpassat. Likasé har vi en elev som haft en stédlirare pa
deltid. Stodlararen har lagt sin 6vriga tid pa elever i behov av extra stéd och vi har relativt
manga elever med det behovet. Vi anser att det dr hogst troligt att detta bidragit till ett
gott studieresultat fér flera elever i arskurs1.

Vi jobbar med att verkligen férséka méta eleverna utifran deras férutsittningar, ett arbete
vi pabarjat och har som utvecklingsomrade till nasta ar. | stérsta utrackning jobbar vi
inkluderande men i vissa dmnen gors grupperna efter hur lang tid man liser den.

Av de elever som gjort Ma B-kursen &r det huvudsakligen elever fran &k 2 men ocksa
elever fran ak 1 som valt att l4sa matte i snabb takt. Av dessa elever i 8k 1 har 3 elever fatt
IG. Kvarstar faktum att 12 elever fatt IG i Ma A och 17 i Ma B. Vi ser att manga elever har
svart att klara bada kurserna och da framférallt B-kursen vilket vi jobbat med pa olika sitt
genom "Mattestugor” och att eleverna list kurserna pa olika lang tid.



Prioriterade omraden lasaret 2011/2012
Okad maluppfyllelse

Malet for aret 4r att 100%, av eleverna skall lyckas uppna minst betyget E eller G i
samtliga kurser. Ut6ver detta dr malet att 100% av eleverna i 4k3 skall erhalla ett slutbetyg
samt grundliggande behérighet. Vi behéver jobba med att fa en 6kad nirvaro och vi
behover dven fortsitta med arbetsformer som mojliggér ett individfokus. En plan for
arbetet med en 6kad maluppfyllelse utarbetas i bérjan av héstterminen 2011. Har ska
framga vara strategier for i férsta hand det férebyggande arbetet men ocksa olika former
av prévningar utifran elevernas behov.

Elever i behov av stid

Vi har gjort en kartliggning av elever i behov av stéd. Niésta ar behover de fa egna datorer,
Daisyspelar och andra hjidlpmedel. Vi kommer ocksa att behéva fortbildning for hur
lararna i undervisningen kan utveckla metoder som gagnar alla elever i undervisningen.
Utifran resultaten i SKI's rapport har vi féljande utvecklingsomraden nista lasar vilka
ocksa definierar vara kirnviarden. Dessa mal kommer brytas ner till konkreta och mitbara
mal i Verksamhetsplanen fér nésta lasar.

Kommunikation

Vi behéver fortsitta vart arbete med den omorganisation som en vixande skola

kriver. Anpassa informations- och kommunikationsvigarna efter en stérre skola.

En vilfungerande digital plattform dr en nédvindighet fér skolans information och
kommunikation. Métesformer och beslutsfattande behéver klargéras ytterligare.
Mentorsrutinerna har etablerats men en fast mentorstid nasta ldsar ar ett starkt nskemal
fran elever och larare.
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Rytmus Norrkoping

Sprangstensgatan |

603 79 Norrkdping

Tel 011-440 51 00
info.norrkoping@rytmus.se
www.rytmus.se
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